PETRA-E REFERENCIAKERET A MUFORDITOK OKTATASAHOZ ES KEPZESEHEZ

Szintek (5)

Kompetenciak (8)

1. Transzfer kompetencia

forrasszévegek megértése

A transzfer kompetencia harom &
Osszetevdje az a tudds, készségek

és attit(id, amelyre a forditonak
sziiksége van ahhoz, hogy adott
szévegeket a kivant szinten le tudjon
fordftani a f§ nyelvre. Ide tartozik

a szOvegértési és szovegalkotasi
problémdk felismerésének, a fellépd
problémdk megfelelé médon

valé megoldasénak, valamint az
eredmény megmagyardzdsanak
képessége. forditds megindokolésa

forditasi problémdk felismerése
forditdsi stratégiakban valé jartassag
forditasi stratégidk alkalmazésa

célnyelvi szovegek Létrehozdsa

forditasi szemlélet

irodalmi kreativitas

2. Nyelvi kompetencia

A nyelvi kompetencia a forrdsnyelv
és a célnyelv magas szinten torténd
nyelvtani, stildris és pragmatikus
elsajatitasat jelenti, kilondsen az
olvasas és az iras terén.

forrdsnyelvi kompetencia
célnyelvi kompetencia
irodalmi kompetencia
nyelvi variacié

3. Szovegkompetencia

A szévegkompetencia az irodalmi szévegek elemzése
miifajok és stilusok ismeretét jelenti,
valamint annak képességét, hogy
a forditd fel tudja hasznalni ezt a
tuddst a forrasszovegek elemzéséhez

és a célszovegek megalkotasahoz.

irodalmi mdfajokban vald jartassag

a forrdsszoveg stilusjegyeiben vald jartassag
irodalmi technikak alkalmazésa

stilusjegyeket tartalmazé célszovegek Létrehozdsa

szerkesztési ismeretek

4. Heurisztikus kompetencia

A heurisztikus kompetencidn értjik
a forrasszoveg megértéséhez és a
célszoveg megalkotdsahoz sziikséges keresés az interneten
nyelvi és tartalmi informacio
begy(jtésének hatékony madjat;
a (digitélis) informdci6forrasok
hatékony hasznalatdt el8segtd
stratégidk kialakitasat; a szovegkritika [CUCSZOVEE ATy
alkalmazésanak képességét, valamint
a kiilénbozd szovegkiadasok kozotti
kiilonbségek tudatos kezelését.

hattéranyag keresése

hattéranyag haszndlata

szévegkiadasok megkulénboztetése

kritikai apparatus alkalmazasa

5. Irodalmi-kulturalis kompetencia

Az irodalmi-kulturdlis kompetencia
a forras- és célnyelvi irodalomrél
szerzett tudasnak a mdiforditas

soran alkalmazott képességét jelenti;
tartalmazza a kulturalis kildnbségek
kezelésének képességét és azt, hogy
a fordité képes legyen
megkiilénboztetni szovegeket irodalmi [EILELCRTTENRIE SIS
irdnyzatok és iskolak, korszakok és
stilusok szerint.

a forrasnyelvi szoveg elhelyezkedése
a célnyelvi szoveg elhelyezkedése

kultdraspecifikus elemek megértése

intertextudlis készségek

6. Szakmai kompetencia
A szakmai kompetencia szakmai szervezetek ismerete
a munkateruletre vonatkozé tudas
Osszegy(jtésének képességét,
valamint a munkaterlet altal elvart
megfeleld attit(dot jelenti.

kiadok ismerete

irodalmi palyazati alapok ismerete
anyagi, etikai és jogi szempontok ismerete
aktudlis forditasi szemléletek ismerete
kapcsolatépitési készségek

didaktikus készségek

tovabbi képzés

vallalkozdi készségek

szakmai készségek

7. Evaluativ kompetencia

Az evaluativ kompetencia evaluativ készségek
a forditasok, a fordit6k szakmai
képességei, valamint a forditési
folyamat felmérésének és

értékelésének képessége.

az értékelés tipusainak megvalasztdsa
forditdsok 6sszehasonlitasa

a fordité szakmai képességeinek értékelése
onreflexi6

8. Kutatasi kompetencia

A kutatasi kompetencia a forditéi kutatasi médszertan
szakma érdekében végzett
médszeres tudoményos kutatés

képességét jelenti.

forditdsi technikak ismerete
a forditas elméletének ismerete

tudomanyos készségek

a forditastudomany elméleti rendszereinek

ismerete

LT1
KEZDO

Deszkriptorok v

megérti a forrasszoveget
felismeri a forditasi problémat

tobb forditasi stratégidt ismer

Létre tud hozni célnyelvi széveget

CEF B2 olvasas terén
CEF C1 olvasas és ras terén
képes felismerni az irodalmi nyelv jellemz3it

képes felismerni a nyelvi varidciékat

képes forrasszovegeket elemezni

ismeri a célnyelv irodalmdnak mdifaji hagyomdnyait

képes hattéranyagot taldlni
ismeri a digitalis eszkozoket

képes digitalis keresési stratégidkat alkalmazni

el tudja helyezni a forrasnyelvi szoveget a forrasnyelvi kultdraban

képes felismerni a kultdraspecifikus elemeket

képes felismerni kilonbségeket a forrasnyelvi és célnyelvi kultdrdk kozott

ismeri a forrasnyelvi kultdra irodalomkritikajat

képes felismerni a forditasok kozétti kilénbségeket

2
HALADO TANULO

Deszkriptorok v

megérti az irodalmi forrdsszovegeket

felismeri a miforditasi problémat

latja a forditdsi stratégidk kovetkezményeit

megfelelden tud forditasi stratégidkat alkalmazni

Létre tud hozni célnyelvi irodalmi széveget

meg tudja indokolni az egyéni valasztasokat és dontéseket

kilonbséget tud tenni kiilonbozd forditasi szemléletek kozott

CEF C1 olvasas terén
CEF C2 olvasas és fras terén
képes irodalmi stilusokat alkalmazni

képes nyelvi variaciékat alkalmazni

képes irodalmi forrdsszovegeket elemezni

ismeri a forrasnyelv irodalméanak m{faji hagyomanyait
felismeri a forrdsnyelvi szovegek stilusjegyeit

kreativ médon tud a széveg konkrét kihivasaira reagdlni
Létre tud hozni egy célnyelvi szoveget egy adott stilusban

képes szovegeket kiadasi szinten atjavitani

képes specifikus hattéranyagot taldlni

képes haszndlni a digitalis eszkézoket

képes a forditashoz sziikséges digitalis keresési stratégiakat alkalmazni
képes haszndlni a hattéranyagot

kulénbséget tud tenni szévegkiadasok kozott

képes alkalmazni a kritikai apparatust

altalanos ismeretei vannak a forrasnyelv irodalmi hagyoményairdl

kialakitja annak képességét, hogy a célnyelvi széveget elhelyezze a célnyelvi kultira
irodalmi rendszerében

képes felismerni a kultdraspecifikus elemeket a forditdsra vonatkoztatva

képes felismerni az intertextudlis utaldsokat

nagy vonalakban ismeri a kiaddi helyzetet

ismeri az irodalmi palyazati alapokat

altalanos ismeretekkel rendelkezik az anyagi és etikai szempontokrél
ismeri a célnyelvi kultdra forditaskritikai szokasait és hagyomanyait

képes kapcsolatépitési tevékenységek kezdeményezésére

képes betartani a hataridoket

képes felmérni masok forditasainak értékét

értelmezni tudja ugyanazon széveg kiilonbozd forditdsai kozotti kilonbségeket

képes kutatdsi mddszertani irdnyzatokat alkalmazni

meg tudja kilonboztetni és meg tudja nevezni a kiilonbo6zd forditési technikakat
tobb forditaselméleti iranyzatot ismer

tudomanyos szinten tud forditdsokat elemezni

ismeri a forditastudomany elméleti rendszereit

LT3 2, -
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Deszkriptorok v

mélységukben megérti az irodalmi forrasszévegeket

tobbféleképpen meg tud oldani mdforditasi problémakat

tervszer(en tud forditasi stratégidkat alkalmazni

képes olyan irodalmi célszovegek Létrehozasara, amelyek elérik a kiaddi szinvonalat

fel tudja vazolni a sajdt forditasi szemléletét

kialakitja annak képességét, hogy a tanult folyamatokon és médszereken kivil
is megoldasokat taldljon és dontéseket hozzon

képes egy megfeleld irodalmi stilust magaéva tenni

képes egy megfeleld nyelvi varidciot magdéva tenni

képes irodalmi szévegeket a forditasra vonatkoztatva elemezni
érti a kiilonboz6 mfajokat és szovegtipusokat

képes kilonbozd stilusjegyek értékelésére

képes irodalmi technikékat alkalmazni

képes kreativ médon megolddsokat taldlni és vélasztani

képes mdsok szovegét analitikus-kritikus médon, kiadasi szinten lektoralni

képes a forditasra vonatkoztatva hasznélni a hattéranyagot

képes a forditasra vonatkoztatva hasznélni a szovegkiadasokat

joLismeri a forrdsnyelvi kultdra irodalmi hagyomanyait

el tudja helyezni a forditasat a célnyelvi kultdréban

hatékonyan tudja kezelni a kultdraspecifikus elemeket

hatékonyan tudja kezelni a kiillonbségeket a forrdsnyelvi és célnyelvi kultdrak kozott

hatékonyan tudja kezelni az intertextudlis utaldsokat

ismeri a szakmai szervezeteket

ismer m{iforditdsokat publikdlé kiaddkat

képes pdlyazni az irodalmi alapokhoz

ismeri az anyagi, etikai és jogi szempontokat

Lépést tart a forditassal kapcsolatos szakmai vitdkkal

képes kiépiteni kapcsolati halézatét, és kihaszndlni ennek eldnyeit
rendelkezik alapvetd didaktikai készségekkel

tovdbbképzésekre jar

rendelkezik vallalkozdi készségekkel

meg tudja szervezni a munkdjat

képes megitélni mdsok forditdsainak értékét

ismeri az értékelés tipusait

értékelni tudja a forditasok kozotti kiilonbségeket

kialakitja annak képességét, hogy mas forditok szakmai képességeit meg tudja itéLni

képes felmérni sajat mdforditdsi kompetencidjat

elkezd eredeti gondolatokkal hozzdjarulni a tudomanyag vitaihoz

LT4 _
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Deszkriptorok v

teljes egészében meg tudja indokolni a forditasat
magaéva tud tenni egy forditasi szemléletet

képes a tanult folyamatokon és mddszereken kiviil is megoldasokat talalni és dontéseket hozni

képes magas szinten és megfeleld mdédon alkalmazni killénbozd irodalmi stilusokat

legalabb egy irodalmi mifajnak szakértdje

képes komplex irodalmi technikakat alkalmazni
Létre tud hozni célnyelvi szovegeket tobbféle stilusban

képes sajat szovegét analitikus-kritikus médon, kiadasi szinten lektoralni

ismeri a célnyelvi kultdra mUforditasi hagyomanyait

ismeri a kiadék profiljat

részt vesz a forditdssal kapcsolatos szakmai vitdkban
van kapcsolati hdlézata

teljes kord didaktikai készségekkel rendelkezik

képes kulturdlis vallalkozéként mdkodni

képes forditasi megbizasokat szerezni és paratextusokat irni

képes forditasokat szisztematikusan értékelni
képes kivalasztani az értékelés megfeleld tipusait
képes a forditaskritikara

meg tudja itélni a forditék szinvonalat

komplex hozzdjarulasokkal gazdagitja a tudomanydg vitait

Erasmus+

LTS
SZAKERTO

Deszkriptorok v

képes reflektdlni sajat forditasi szemléletére a forditdsanak eldszavaban, vagy
az ahhoz fliz6tt megjegyzésben

optimalis kreativitasi képességek

kozremkodik a célnyelvi kultira mUforditdsi hagyomanyainak alakitdsaban

kiadéi szerkesztdi jelentéseket ir

képes tanarokat oktatni

képes megindokolni a forditas folyamdn hozott dontéseket

képes alkalmazni az értékelés megfeleld tipusait

tovédbb tudja adni a tudast

optimélisan meg tudja itélni sajat kompetencidjat

Gjité hozzdjarulasokkal gazdagitja a tudomanyag vitait



Bevezetés

Senkibdl nem valik egyik naprél a masikra
miforditd, hossz( évek iskoldztatdsa és érése
sziikséges hozza. Sokféle tudast kell felhalmozni,
tapasztalatot kell szerezni, meg kell ismerkedni
kiilénb&z6 modszerekkel és technikakkal, és

meg kell tanulni ezek alkalmazasat. Az érési
folyamathoz hozzétartozik egy olyan hozzaallds
kialakitasa is, amely lehet6vé teszi, hogy a
fordité kitartson dlmai és elhatarozdsa mellett.
Nyilvanvald, hogy minden palyafutashoz kiilonb6zd
utak tartoznak, ahdny fordité, annyiféle észjaras.

A miforditéva valas dtja nehezen kiszamithat6

és sokszind. Hasonléképpen valtozatos helyzetek
sordn tanuljak meg a forditék a szakmadjukat, és
valtozatos képzési modellek sordn sajatitjdk el a
mesterség gyakorlatat. Kilondsen igaz ez a hosszl
multra visszanydlé forditéi hagyomanyokkal
rendelkez6 Eurépdban, ahol minden orszag sajat
oktatdsi rendszert alakitott ki. Vannak forditdk,

akik a tébbé-kevésbé hivatalos utat valasztjak, és
az idegen nyelvet, valamint az oda-vissza forditast
az egyetemen tanuljdk meg. Masok a szakma
mesterfogdsait egyéb mddokon sajatitjak el. Ha
rdkérdeziink kilénbdzd miforditékndl, hogy milyen
tudasra és készségekre van szlikség egy kényv
leforditasdhoz, mindegyik mds vdlaszt fog adni.
Egy dologban azonban biztosan mind egyetértenek:
szakmdjuk gyakorldsahoz sokféle készséget
hasznalnak.

Kiilonb6z06 dtvonalak

A miiforditok képzésének hattere Eurépaban gyors
mértékben valtozik. Szdmtalan kezdeményezés
lathaté mind a felsdoktatasban, mind azon kiviil:
workshopok, kurzusok, nyari egyetemek, hossz(
tava képzések, mfordité egyetemi szakok BA és MA
szinten. Ezek a tendenciak a jov8ben kétségkivil
felkészliltebb, képzettebb és nagyobb tudasd
mforditok megjelenéséhez vezetnek. A PETRA-E
Referenciakeret abban szeretne segitséget nydjtani,
hogy at lehessen Lépni az eqyetemi és nem-
egyetemi fordit6i vildgok, az elmélet és a gyakorlat
kozétt hiz6do hatdrokat. ELméletben minden
eurépai mdforditénak azonos kompetencidkat kell
elsajatitania, az odavezetd Gtvonalak és mddszerek
azonban az eqgyéni karakterek és a hagyomany miatt
eltéréek.

Ha egyetlen széval kellene jellemezni a mUforditd
palyafutasat, akkor a ,kiszamithatatlan" lenne

az erre legalkalmasabb kifejezés. Nem sokan
kezdenek mar a kézépiskolaban forditani, mert itt
altaldban csak a nyelvet tanuljak. Van, aki csak
sokkal kés6bb fedezi fel, milyen iranyba hajtja az
érdeklddés (taldn még a tehetséq is). Ilyenkor veszi
kezdetét a megfeleld képzés felkutatdsa. Szerencsére
napjainkban egyre tébbféle képzési lehetdség van.

Egyértelm{, hogy a PETRA-E Referenciakeret
mint analitikus modell nem fedheti le tékéletesen
a mUforditék egyéni pdlyafutasdt, de talan képes
mind a forditéknak, mind pedig a képzések és
kurzusok dsszedllitdinak attekintést nydjtani.

A Referenciakeret szandékunk szerint nem
monolitikus, ,egy kaptafas"” elven miikédd modell,
hanem olyan eszkdz, amely segit feltérképezni

Nyitott szerkezetii
Referenciakeret

Rendszerszer(ien azonban még soha nem térképezték
fel a forditdshoz sziikséges készségeket, arrél nem is
beszélve, hogy ezeket a készségeket milyen mddokon
lehet fejleszteni és tovabbadni. Pontosan ezt a
feladatot tlizte ki céljaul a PETRA-E Referenciakeret
a miiforditék oktatasahoz és képzéséhez (réviden
PETRA-E Referenciakeret). Egyértelmd, hogy mind

a forditéknak, mind oktatdiknak hasznos mélyebben
bepillantani a tanulds és képzés folyamataba.

A PETRA-E Referenciakeret segitséget ny(ijt az
oktatéknak mifordité képzéseik atalakitdsara.

A fordit6k egyéni szakmai szintjiik felmérésére
haszndlhatjak, és segitségével felmérhetik,

hogy milyen kompetencidkat érdemes még
fejlesztenitik eqy magasabb szakmai szint
eléréséhez. Fontos azonban megjegyezni, hogy a
PETRA-E Referenciakeret nem elvardsokat, hanem
lehetGségeket fogalmaz meg. Nem célja a forditék
korlatozasa és nem térekszik az eqységesitésre.
Felhasznalhat6 példdul szakmai énreflexiét
megkonnyitd segédeszkdzként, vagy egyetemek,
oktatok és iskolak szamdra tananyagként. Mas
célokra is alkalmas lehet, példaul érveket
szolgaltathat a forditoknak, ha magasabb dijazas
érdekében targyalnak a kiad6kkal. A Referenciakeret
felhaszndaldi bepillantast nyerhetnek a forditds
komplex folyamataba, s ez el&segitheti a szakma
tarsadalmi elismertségét. A PETRA-E Referenciakeret
egy nyilt, sokoldald és sokszintd modellt nydijt,
amelyben tdbbféle — egymastél esetenként el is
térg — nézet fér meg egymas mellett a mdfordit6k
szakmai fejlédésérél. Ne hasznaljuk befogadast vagy
kirekesztést szabalyozo eszkdzként! >

a mdforditas tertletén napjainkban létezd
sokszin(iséget. A Referenciakeret rendeltetése szerint
teret ad a kiilonboz8 felhaszndlék szamara, hogy ki-
ki maga j6jjon rd, hogyan lehet leginkabb hasznara.
A kiilénbézd szintek lehetséges forgatékonyvei
valahogy igy nézhetnek ki: az LT2 szintet az a
palyakezdd, tanulé mifordité mondhatja magaénak,
aki frissen ker(ilt ki az eqyetemi képzésbdl,
alapképzését valamelyik modern nyelvi szakon
végezte, mesterfokozatat mfordit6 szakon szerezte
meg és szakmai palyafutdsanak elsd Lépéseit tervezi.
Az LT3 szint( mifordit6 talan nem az egyetemi utat
kovette (esetleg kétnyelvd, aki ,véletlenil" keriilt
bele a m(forditds vildgaba), de mar az els6 publikalt
forditdsokon tdl van, és most szakmai fejl8désének
tovabbi lehetGségeit keresi (jellemz6en valamelyik
nyari egyetem kurzusdnak, vagy egy nem-egyetemi
intézmény forditd tovabbképzésének latogatdja). Az
LT4 szint eqy gyakorlott miforditét ir le, aki mar
részt vesz a miforditas oktatasaban és (j kurzus
kidolgozasat tervezi, de kdzben sajat szakmai szintjét
is igyekszik az LT5 szint irdnydba fejleszteni.

Analitikus modell

A PETRA-E Referenciakeret nem mas, mint eqy
kompetenciamodell és egy tanuldsi palyamodell;
ezek mellett (implicit médon) tartalmazza a
kompetenciak felmérésének mindsitési kritériumait
is. Kompetenciamodell mingségében megnevezi
azokat a kompetencidkat (vagyis tudast,
készségeket és attitlidét), amelyekre szlikség lehet
ahhoz, hogy valakibél mfordit6 valjon. Tanul&si
palyamodellként a Referenciakeret megmutatja az
ehhez sziikséges kompetencidk megszerzéséhez
vezetd lépéseket és szinteket.

A PETRA-E Referenciakeret 6t szintet kiilonboztet
meg: a kezd6, a halad6 tanulé, a palyakezdd
hivatasos, a haladé hivatdsos, és a szakért6i szintet
(réviditve: LT1 - LT5).

Bdr a hivatasos mdforditdi szint eléréséhez
szlkséges fokozatok eqyik orszagrél a masikra
kilénbdzhetnek, s6t a fokozatok eléréséhez
szlikséges kompetenciaszintek is eltérhetnek,
a mforditéi képzésben részesiild didkok az LT1
szintet altalaban a BA képzés végén vagy ezzel
megegyezd szinten érik el.

Igaz, hogy a nyelvi alapokat megteremtd idegen
nyelvi oktatas altalaban a kézépiskolakban folyik,
a mforditok oktatasa és képzése tobbnyire az
egyetemi alapképzésben kindlt fordit6 kurzusokon
kezdddik. A spektrum masik végén a tudas és
készségek ataddsanak képessége (mds egyebek
kozott) a szakértd LTS szinthez tartozik. Idedlis
esetben a szakértd mfordité a kompetenciak
dsszességét hasznalni fogja, ez azonban csak egyes
N

A Referenciakeret céljai

A PETRA-E Referenciakeret jelenlegi formdjanak
alapjat egy — a M(iforditasi Szakértd Kdzpont (Centre
of Expertise in Literary Translation, ELV) dltal végzett
—vizsgalat alkotja. Kialakulasahoz hozzajarultak a
PETRA-E projekt taldlkoz6in lefolytatott szakmai vitdk,
amelyek sordn a Referenciakeretet folyamatosan
finomitottuk. A Referenciakeret rugalmassagat
tukrozi az a tény, hogy bizonyos kompetencidkat
lehet&ségként és nem feltételként irtunk Le.

A miforditénak nincs minden kompetencidra
sziiksége. Ugyanakkor bizonyos helyzetekben,
valamilyen specidlis forditasi megbizasnal egyes
részkompetencidk sziikségesebbek lehetnek
masoknal. A Referenciakeret nem tesz kiilonbséget
torzskompetenciak és vdlaszthaté kompetencidk
kozott. VEgsd soron minden kompetencia lehetdség
mindaddig, amig a fordité maga, a képzési intézmény,
vagy eqy politikai testlilet gy nem dént, hogy a
lehetGségeket szaballyd mereviti.

A PETRA-E Referenciakeretnek nem célja az
eqgységesités, sét a kompetencidk analitikus modellbe
foglaldsaval eld kivanja segiteni a a miforditdk
mindségérdl folytatott vitat.

A PETRA-E Referenciakeret tobb célt szolgdl,
elsdsorban mforditékat és mdforditasi képzést
kinalé intézményeket kivan megszélitani. A tanuldk
szamara a Referenciakeret hasznos didaktikus
eszkozként szolgdlhat sajat szakmai szinvonaluk
meghatdrozdsara és tovdbbtanuldsi pdlydjuk
megtervezésére. Lehet6vé teszi a szakmai tudasukban
meglévd hianyok felfedezését és annak eldéntését,
hogy milyen médon lehetne a hidnyt pétolni. A
hivatasos miiforditoknak a Referenciakeret segitséget
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m(iforditék szamara lényeges, és nem feltétlenil
minden m(ifordité végsd célja. ( Az oktat6i munka
feltétele rdaddsul a didaktikai készségek megléte,
de ezek nem fliggenek &ssze a forditdi szinvonallal.)

Egyetemi tanterveink tartalma — mivel

egyre névekvd mértékben elvaras a kimeneti
kovetelmények leirdsanal a kompetenciak
meghatarozdsa — valdszinlleg sok szempontbal
visszakdszén a LF1 és LT2 szintek leirdsaban. A
m(iforditéi képzés hivatdssa fejlesztése a haladébb
szinteken kezdddik: a Referenciakeretbdl kidertdil,
hogy meggydzddésiink szerint a miforditénak az
LT3 szint utdn még tovabbi képzésre és oktatasra
van sziiksége, ez a tudas erdsiti a szakmai terileten
szerzett tapasztalatokat. Minél magasabb szintre
érlink, annal kevesebb a deszkriptor, mivel minden
(j szinten az eldz8 szintek kompetencidinak
dsszességét feltételezzik. Ugyanakkor egyes
forditék nagy eltéréseket mutathatnak abban, hogy
egy adott id6ben milyen szinten allnak kilénbozé
kompetencidk elsajatitasaban (LTS az egyik
kompetencidaban, LT2 a masikban).

A Referenciakeret célja, hogy analitikus eszkézként
szolgdljon, tehdt nem szandékunk egyetlen,
atfogé ,mdiforditasi kompetencia“ fogalom
meghatdrozasa. Ehelyett a Referenciakeret a
kompetencidk széles skaldjat kilonbozteti meg.
.Kompetenciak" alatt a tudas és a készségek
alkalmazdasanak bizonyitott képességét! értjik: a
m(ifordité képességeinek teljességét. Ez nem csak
szaktudast és készségeket feltételez, hanem az
attitd is kulcsszerepet jatszik. A kompetencia tehat
a tudas, a készségek és az attitd egysége. Ebbdl
a szempontbél a PETRA-E Referenciakeret nyitott
N

nydjt annak eldéntésében, hogy milyen forditokka
kivannak valni: inkabb a gyakorlatra 6sszpontositd,
vagy az elméletet eltérbe helyezd forditovd, aki
hajlandé tudasat tovabbadni, esetleg a szakmardl
publikdlé fordit6va stb.

Az oktat6i intézmények a Referenciakeretet képzési
programjaik szintjének meghatarozasara és a tanterv
dsszedllitasara is hasznalhatjak — akdr a kurzusok
tartalmanak meghatarozasakor, akar a kompetenciak
elosztasakor a tanuldsi folyamat sordn —, rovid vagy
hossz( tava szakmai képzések esetén egyarant.

Habar nem oktataspolitikai eszkdznek szanjuk, a
Referenciakeret lehet6vé teszi kiilonbdzd eurdpai
intézmények képzési programjainak 6sszehasonlitasat.

Kilatasok

A PETRA-E Referenciakeret nyolc nyelven jelenik
meg, nyomtatott formdaban és digitalisan, a PETRA-E
honlapjan (www.petra-education.eu). ldével a
honlap kiegészitd anyagokat, példakat, referencidkat,
modell kurzusokat, teszteket, egyebeket is tartalmaz
majd. A honlap teljes kidolgozasa valésziniileg egy
tovabbi projekt feladata lesz.

A Referenciakeret 6sszeqy(ijti és néveli a m(iforditok
oktatdsdnak és képzésének teriiletén szerzett
szakmai tuddst. Ilyen szempontbd6l mindig
befejezetlen folyamat marad, alakuldsat ugyanakkor
figyelemmel kisérhetik mindazok, akik részt vesznek
a miforditok szakmai fejlesztésében, oktatasdban
és tovabbképzésében. Ha a Referenciakeret
sikeresen segiti el a kiildnbdzd eurdpai képzési
programokat és kurzusokat kindlé szakemberek
kozotti egyattmdkodést, akkor megerdsiti majd

a miforditas teriiletén végzett képzés és oktatds

a valtoztatdsokra: egy-eqy kompetenciaprofil
sziikség estén (j alkompetenciakkal egészithetd ki.
Az a kérdés azonban, hogy egy adott kompetencia
torzskompetencidanak vagy kiegészitd
kompetencianak szamit-e, a Referenciakeretet
alkalmaz6 intézményt6l valamint a mforditéval
szembeni elvarasoktol fligg.

Az egyes kompetencidkat deszkriptorok
segitségével hatarozzuk meg a kiilonbézé
szinteken. Ezek a deszkriptorok tartalmazzak
mindazt, amit egy mUforditdnak az adott szinten
tudnia kell. Minél konkrétabb a deszkriptor,

anndl egyszer(ibb a gyakorlatban alkalmazni.

A deszkriptorok szamat igyekeztlink a lehetd
legalacsonyabb szinten tartani, mar csak azért

is, hogy az értékelés (amennyiben van ilyen)
megvalésithatd legyen. A PETRA-E Referenciakeret
nyolc részkompetenciat kiilbnboztet meg, ezek
egyltteséb6l all 6ssze a mdfordité altalanos
kompetenciaja. A kilénbézd részkompetenciakat
deszkriptorok — vagyis a részkompetenciat felépitd
elemek — definidljdk.

1 Cf. CEN (2006). EN 15038. Translation Services — Service Requirements, p. 5.

halézatait is, ennek kdvetkezményeképpen pedig
hozzdjarul az eurdpai forditdi kultdra viragzasahoz
szlikséges szinvonal eléréséhez.
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